AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE

Appartengono a quest’area 1 lavoratori strutturalmente inseriti nei processi
ammuinisirativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro
di indirizz1 generali, assicurano il presidio di importanti e diversi processi, concorrendo
al raggiungimento degh obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei servizi e dei
risultati, la circolarita delle comunicazioni, I'integrazione/facilitazione dei processi, la
consulenza, i1l coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la
responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative.

Appartengono, altresi, a quest’area 1 lavoratori che svolgono attivita, negh ambini
educativi, dell’msegnamento, della formazione, dell’assistenza della cura diretta
all’utenza.

Specifiche professionali:

e conoscenze altamente specialistiche;

* competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata
consapevolezza critica, problemi di notevole complessita;

e capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di
attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzionm organizzativamente
articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato
contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

e responsabilitd amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle
funziom specialistiche e/o orgamizzative affidate, inclusa la responsabilita di
unitd organmizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funziom
organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del
dirigente in conformita agh ordinamenti delle amministrazioni.

Requisiti di base per I’accesso:

laurea (triennale o magistrale), eventualmente accompagnata da iscrizione ad albi
professionali



