Azienda per il Diritto agli Studi

Universitari
CHIETI

ORDINANZA DIRIGENZIALE N. 261 DEL 30/10/2025

PROPOSTA N. 351 del 30/10/2025

OGGETTO: Procedura di Comando mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto
inquadrato nell’area dei funzionari ed elevata qualificazione con

IL DIRIGENTE/ DIRETTORE

VISTA la L. R. n 91/94 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente "Norme generali sull’ordinamento
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" ed in particolare gli articoli 30 e 34;
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.P.R .n.445/2000;
VISTO il D.Lgs 118/2011 coordinato con il D.Lgs 10/8/2014 n. 126 e la L. 23/12/2014 n 190 (legge
di stabilita) e la L.R. n. 2 del 31 gennaio 2019 art. 20;
VISTI il
- CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali vigente, in particolare il nuovo CCNL
del comparto Funzioni Locali periodo 2019/2021, siglato il 16 novembre 2022 ed effettivo
dal 17 novembre 2022
- CDI-Anni 2023/2025-Personale non dirigente" sottoscritto il 05. Dicembre 2023
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di amministrazione di questa Azienda n. 35 del
37/07/2022 con la quale ¢ stato approvato il Contratto del Direttore dell’Azienda 1’Avv. Teresa
Mazzarulli in servizio dal 1 Gennaio 2008 di cui alla DCA n. 50 del 30 Novembre 2007,
RICHIAMATO il d.Igs n. 68/2012;
VISTO il Regolamento Organizzativo Aziendale di cui alla deliberazione n. 29/2008 del Consiglio
di amministrazione dell’ADSU, approvata con delibera della Giunta Regionale n 301/2009;
VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione adottata con atto n. 07 del 07 gennaio
2025 ad oggetto: "Bilancio di Previsione 2025/2027 — esame e provvedimenti—" approvato dalla
Giunta Regionale con DGR n. 291 del 20/05/2025;
TENUTO CONTO di quanto previsto dal Piano annuale e triennale di fabbisogno del personale
2025/2027 giuste deliberazioni del Consiglio di amministrazione Adsu CH/PE n. 6 del 07.01.2025
e n.13 del 28.02.2025 per la copertura, per mobilita ex art 34 e 30 del D.lgs.n165/2001, dei posti in
programmazione per I’annualita 2025 come di seguito specificati:
- n.1 Funzionario di Elevata qualificazione con profilo " funzionario amministrativo contabile
a tempo pieno ed indeterminato;
ATTESO CHE, ai sensi del comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 come novellato dal comma
1 dell’art. 49 del D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, le amministrazioni devono rendere pubbliche le
disponibilita dei posti da ricoprire mediante trasferimento di personale da altre amministrazioni
fissando preventivamente i criteri di scelta, individuati da questa Azienda, per la procedura di
comando-mobilita esterna mediante selezione pubblica di personale di ruolo, nella priorita in favore
dei dipendenti della Regione Abruzzo e precisamente della Giunta e del Consiglio regionale, degli
altri Enti strumentali individuati nello Statuto della Regione, artt. 55 e 56 e da ultimo dei dipendenti
dei Comuni abruzzesi; in caso di esito negativo I’ADSU di Chieti e Pescara, stante I’impossibilita di
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sostenere procedure concorsuali per esiguita di personale in servizio, potra attingere alle graduatorie
concorsuali in corso di validita della Giunta, del Consiglio regionale e dei Comuni abruzzesi;
DATO ATTO che sono state avviate le procedure di mobilita obbligatoria di cui all’articolo 34 bis
del Decreto Legislativo n. 165/2001 e con nota prot. aziendale n.2729 del 15 Ottobre 2025, si ¢
proceduto a trasmettere detta comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento della Funzione Pubblica Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni Servizio
Mobilita e alla Regione Abruzzo Dipartimento Lavoro e Sociale, ;

CONSIDERATO che la spesa relativa trova adeguata copertura finanziaria sui pertinenti capitoli
del Bilancio dell’Esercizio Finanziario 2025/2027, annualita 2025 e seguenti;

VISTO lo schema di "Awviso di Comando mediante selezione pubblica del personale di ruolo
dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura
di n. 1 posto inquadrato nell’area dei funzionari ed elevata qualificazione con profilo " funzionario
amministrativo contabile" ;

RITENUTO per quanto sopra, di proporre I’immediata indizione della procedura di comando ai
sensi del comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 mediante selezione pubblica di personale di
ruolo dipendente dalle pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma 2 del D.Lgs.n.165/2001
per la copertura dei posti sopra riportati e di approvare I’AVVISO di comando nel testo allegato
(AlL. A) quale parte integrante e sostanziale, al presente provvedimento;

TENUTO CONTO della specifica e distinta attestazione del Responsabile dell’Area Finanziaria
Rag. Grazia Tarricone circa la regolarita contabile, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento;

DISPONE

Per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente riportato ed in applicazione
della Legge 91/94 e successive modifiche ed integrazioni di:

1. INDIRE, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001, la procedura di comando
mediante selezione pubblica riservato ai dipendenti di pari categoria, in servizio a tempo
indeterminato presso le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del
medesimo Decreto Legislativo n. 165/2001, interessati al passaggio diretto presso questa
Azienda a copertura di n.1 posti, a tempo pieno e indeterminato di:

- n.l1 Funzionario di Elevata qualificazione con profilo " funzionario amministrativo
contabile;

2. APPROVARE Ilo schema di avviso di comando nel testo allegato (All.A), quale parte
integrante e sostanziale, al presente provvedimento;

3. DARE ATTO che la presente procedura di comando ¢ avviata, in ragione dell’urgenza di
acquisire risorse umane, con la riserva di non procedere alla copertura del posto tramite la
procedura avviata con il presente bando nel caso in cui si renda impossibile procedere per
eventi imprevedibili o per effetto di disposizioni legislative che pongono limiti alle
assunzioni e in caso di esito positivo della ricognizione del personale in esubero ai sensi
dell’ art.34 bis;

4. PRECISARE, ai sensi del comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni che tra i preventivi criteri di scelta, individuati da questa Azienda,
per la procedura di comando mediante selezione pubblica di personale di ruolo risulta
individuata, al fine di pervenire ad una possibile conclusione della stessa, ad invarianza della
finanza regionale, la priorita in favore dei dipendenti della Regione Abruzzo e precisamente
della Giunta e del Consiglio regionale, degli altri Enti strumentali individuati nello Statuto
della Regione, artt. 55 e 56 e da ultimo dei dipendenti dei Comuni abruzzesi; in caso di esito
negativo I’ADSU di Chieti e Pescara, stante I’impossibilita di sostenere procedure

AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE REGISTRO GENERALE N. 261 del 30/10/2025 - Pag. 2 di 3



concorsuali per esiguita di personale in servizio, potra attingere dalle graduatorie concorsuali
in corso di validita della Giunta del Consiglio regionale e dei Comuni abruzzesi;

5. PUBBLICARE [I’avviso sul sito istituzionale (https://www.adsuchietipescara.it/)
dell’Azienda per il Diritto agli Studi di Chieti/Pescara sezione Amministrazione Trasparente
" Bandi e Concorsi e sulla piattaforma Unica del reclutamento INPA disponibile al seguente
link www.inpa.gov.it.;

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile di Servizio, ai sensi del DLgs267/2000 e del Regolamento sui controlli interni, in ordine alla
proposta n.ro 351 del 30/10/2025, esprime parere POSITIVO.

Visto di Regolarita Tecnica firmato digitalmente da Il Responsabile di Servizio Avv. MAZZARULLI TERESA in
data 30/10/2025.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile di Servizio, ai sensi del Dlgs 267/2000 art. 151, comma 4 e del Regolamento interno, in
ordine alla regolarita contabile della proposta n.ro 351 del 30/10/2025, esprime parere: POSITIVO.

Visto di Regolarita Contabile firmato digitalmente da Il Responsabile di Servizio TARRICONE GRAZIA in data
30/10/2025

Chieti, I 30/10/2025 Il Direttore
Avv. MAZZARULLI TERESA
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